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ANEXA 3 LA PEOCEDURA

Finantat de
Uniunea Europeana
NextGenerationEU

ANUNT DE SELECTIE EXPERT EDUCATIONAL (5 POSTURI)-PERIOADA
DETERMINATA

SCOALA GIMNAZIALA NICULESTI/ COMUNA NICULESTI/ JUDETUL
DAMBOVITA anunti scoaterea la concurs in cadrul proiectului, PNRAS — SCOALA

GIMNAZIALA NICULESTI", proiect finantat prin Programul National de reducere a
abandonului scolar — cod F-PNRAS-1-2022-3082 a 18 posturi de experti in afara

organigramei pe termen scurt pentru perioada 2022 — 2025

1. INFORMATII PROIECT
PARTENERIATUL PROIECTULUI:

SOLICITANT: Scoala Gimnaziald Niculesti
PARTENER: Inspectoratul Scolar Judetean Dambovita

OBIECTIVUL GENERAL AL PROIECTULUI: Prevenirea abandonului scolar si reducerea
parasirii timpurii a scolii. Grupul tinta selectat si activitatile proiectului se vor desfasura in cadrul
unitatii Scoala Ginaziald Niculesti.

DURATA DE IMPLEMENTARE PROIECT: 36 luni, de la data de 26.09.2023 la data de
25.09.2025.

BUGET PROIECT: 868.058,00 EUR
2. OBIECTUL ANUNTULUI DE SELECTIE:

In implementarea proiectului se vor desfasura si activitati de interventie - activitate
pedagogica si de sprijin. In cadrul acestei activitati elevii vor beneficia de ore de pregatire
remediala/ suplimentara la limba romana $i matematica, in vederea imbunatatirii rezultatelor $
colare, pentru cresterea ponderii notelor peste 6 obtinute la Evaluarea Nationala si a cresterii
procentului de promovabilitate la acest examen, dar Si ore de educatie nonformala ( activitati
sportive, activitati de lectura, vizite la muzeu, excursii, etc). Cadrele didactice vor desfasura,
dupa orele de curs /inainte de orele de curs activitatile de pregatire remediala/ suplimentara cu
elevii din grupul tinta. In vederea atingerii rezultatelor de proiect (cresterea motivatiei pentru

invatare Si a stimei de sine, imbunatatirea rezultatelor Scolare, scaderea absenteismului Si cres
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terea promovabilitatii la examenul de Evaluare Nationald) din Cererea de finantare, Scoala

Gimnaziala NiculeSti organizeaza selectie pentru angajarea unui numar de 18 experti (pe

perioada determinata)

In vederea selectiei, Scoala Gimnaziald va selecta Si contracta experti potrivit

datelor de mai jos:

de Redresare si Rezilienta

INT. . e < . . .
Denumirea activitatii Numar experti Perioada contractului de munca
s Numar de ore, distribuite inegal, pe
Activitati nonformale de o . g. P
1. 2 cadre didactice perioada de 36 [luni, in functie de
prevenire a violentei ..
’ orarele fiecarui program
% . ) Numar de ore, distribuite inegal, pe
Activitati remediale limba S _ ' g' P
2. o 3 cadre didactice perioada de 36 luni, in functie de
si literatura romana .
orarele fiecarui program.
o sy . Numar de ore, distribuite inegal, pe
Activitati remediale o ' o g‘ P
3. 5 3 cadre didactice perioada de 36 luni, in functie de
matematica o
orarele fiecarui program.
sy Numar de ore, distribuite inegal, pe
Activitati nonformale de S ' o g‘ P
4. 5 2 cadre didactice perioada de 36 luni, in functie de
lectura _
orarele fiecarui program.
Numar de ore, distribuite inegal, pe
Activitati noformale e : . :
S. V ’ 3 cadre didactice perioada de 36 luni, in functie de
sportive ..
orarele fiecarui program.
Activitdti nonformale Numar de ore, distribuite inegal, pe
6. lextrascolare: vizite muzeu, P cadre didactice perioada de 36 luni, in functie de
excursii, etc. orarele fiecarui program.

Conform Procedurii operationale privind selectia si recrutarea expertilor in
procesul de recrutare si selectie experti in cadrul proiectelor cu finantare externa
nerambursabild, vor fi evaluati candidatii care corespund cumulativ conditiilor generale si
specifice mentionate in continuare.

3. CONDITII EXPERT

Art. 15. — Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indepline$

te conditiile prevazute de Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata, cu modificarile Si
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completarile ulterioare, Si cerintele specifice prevazute la art. 542 alin. (1) $i (2) din Ordonanta

de Redresare si Rezilienta

MINISTERUL EDUCATIEI N ,Planul Natlonal

de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile $i completa

rile ulterioare:

A) GENERALE

Expertul: -

a) are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvet
iene;

b) cunoaste limba romana, scris Si vorbit;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii,

republicatd, cu modificarile Si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza

adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate; *

e) nu a fost condamnat/a definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale,
contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals
ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidata
la post incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia
situatiei In care a intervenit reabilitarea; in acest sens, candidatul va depune la dosar o delcaratie

pe propria raspundere

f) nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit
pentru savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii
ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii; * in acest sens, candidatul va depune la

dosar o delcaratie pe propria raspundere

g) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum $i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind

organizarea $i functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
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depune la dosar o delcaratie pe propria raspundere

h) 1indeplineste conditiile de studii superioare de lungd/ scurta durata absolvite cu diploma de

licenta sau echivalenta;

B. SPECIFICE
EXPERT CONDITII SPECIFICE

Cadru didactic pentru Experienta in domeniu ;
activitifi remediale Capacitatea de predare Si evaluare obiectiva;

Capacitatea de a lucra cu participantii care apartin grupurilor
social -vulnerabile;

Preocupare permanenta pentru ridicarea nivelului individual de
pregatire al grupului tinta;

Capacitateg de analiza Si monitorizarea evolutiei grupului tint

(D)4

Atitudine pozitiva Si abilitati de a mobiliza si motiva grupul t

inta;

Cadru didactic pentru Experientd in domeniu

activitati nonformale . : D s
' Capacitatea de predare Si evaluare obiectiva;

Capacitatea de a lucra cu participantii care apar!in grupurilor social-
vul nerabile;

Preocupare permanenta pentru ridicarea nivelului individual de prega
tire al grupului tinta;

Capacitatea de analizd $i monitorizarea evolutiei grupului tinta;

Atitudine pozitiva si abilitati de a mobiliz a $i motiva grupul tinta;

Expertii vor presta activitati conform fiSei postului de la data semnarii contractului

de munca.

Descrierea sarcinilor/atributiilor:

DENUMIRE POST ATRIBUTII SPECIFICE*
VACANT/EXPERT
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-Supravegheaza si indruma grupul tinta in efectuarea
activitati remediale | temelor;

-Elaboreaza un portofoliu educational individual al grupului
tinta in vedereamonitorizarii evolutiei acestora;

-Identifica si valorifica posibilitatile de invatare ale
grupului tinta;

-Promoveaza continuu importanta obtinerii rezultatelor;

-Stabileste strategii didactice optime in vederea obtinerii
rezultatelor maxime;

-Asigur @ formarea competen telor specifice disciplinei
necesare oblinerii retultatelor;

-Utilizeaza materialele didactice adecvate;

-Apreciaza cantitativ Si calitativ rezultatele grupului tinta;

-Trateaza diferentiat grupul tinta, in functie de nevoile lor
specifice;

-Respect @ politica de prelucrare a datelor cu caracter
personal;

-Intocmeste planificarea activitati, raportul de activitate Si
lisa de pontaj lunar.

Cadru didactic - Stimuleaza elevii in vederea dezvoltarii personale Si profesionale

activitati . s : e % e NP ‘o
’ - asigura mediul necesar identificarii, exersarii $i dezvoltarii
nonformale

inclinatiilor , aptidunilor si abilitatilor personale
- prmoveaza continuu importanta obtinerii rezultatelor
- stabile $ te strategii didactice optime in vederea obtinerii

rezultatelor maxime

- apreciaza cantitativ Si calitativ rezultatele grupului tinta
-Trateaza diferentiat grupul tinta, in functie de nevoile lor
specifice;

-Respecta politica de prelucrare a datelor cu caracter personal,

-Intocmeste planificarea activitatii, raportul de activitate Si fisa de

pontaj lunar.

Abilitati:
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- orientare spre rezultate Si atingerea obiectivelor in termenele prevazute;
- capacitate de analiza Si sinteza;

- capacitate organizatorica $i administrativa pentru planificarea Si desfasurarea

intalnirilor de lucru in echipe interdisciplinare;
- capacitatea de a organiza activitati de cercetare evaluativa;

- capacitatea de a realiza documente cadru pentru buna desfasurare a proiectului;

- capacitatea de utilizare a documentelor de politica educationala Si europeana ;

4. DOSARUL DE CONCURS

In conformitate cu prevederile art. 6 din H.G. nr. 286/2011 si Ordinul nr. 1336/2022

cu modificarile $i completarile ulterioare, dosarul de inscriere la concurs va contine urma

toarele documente:

a) Cerere de inscriere, conform modelului din Anexa 1 la anuntul de selectie;

b) Declaratia de disponibilitate din Anexa 2 la anuntul de selectie;

c¢) Declaratia de consimtamant privind acordul de prelucrare a datelor cu
caracter personal din Anexa 3 la anuntul la selectie;

d) Copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea,
potrivit legii, dupa caz (semnata de candidat)

e) Copiile documentelor care atesta nivelul studiilor Si ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializari;

f) Copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice;

g) Alte acte doveditoare in copie privind experienta/expertiza, calificarile
specifice aferente pozitiei pentru care se candideaza

h) CV format Europass datat S$i semnat pe fiecare pagina (CV-ul trebuie sa
contina obligatoriu date de contact valide —adresa de e-mail $i numar de telefon);

i) Adeverinta vechime invatamant

j) declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale
adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult s
ase luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre

unitatile sanitare abilitate.
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declarate in CV (copii ale diplomelor de studii, adeverinte de lucru, alte documente doveditoare)

se certifica ,conform cu originalul” de catre unitatea de invatamant/institutia in care este
incadrat fiecare candidat.

5. BIBLIOGRAFIA sI TEMATICA

-A. LIMBA SI LITERATURA ROMANA : Programa scolara pentru disciplina LIMBA SI
LITERATURA ROMANA Clasele a V-a - a VIII-a, Bucuresti, 2017

Lecturs Cuvinte—cheie, idee principals, idee secundarsa, tema; planul
simplu de idei; planul dezvoltat de idei.

Tipare textuale de structurare a ideilor: textul narativ; textul;
textul dialogat; textul explicativ; textul argumentativ.

Strategii de comprehensiune: inferente simple; predictii; impartasirea
impresiilor de lectura; reprezentari mentale, integrarea informatiilor
textului 1n propriul univers cognitiv si afectiv; reflectii asupra limbajului
si a structurii textelor de tip epic, liric, dramatic; compararea a doud sau
mai multe texte sub aspectul continutului si al structurii.

Strategii de interpretare: raspuns afectiv; mesajul/mesajele textului;
interpretarea limbajului figurat ;

Redactare - Etapele scrierii: generarea ideilor, planificarea, scrierea,
rescrierea textului pentru a—i da coerentd si claritate, pentru a nuanta ideile;
corectarea greselilor; prezentarea textului: scrisul de mana, asezarea in
pagina; partile textului: introducere, cuprins, incheiere; paragrafe;
prezentarea textului: organizarea unui text In functie de situatia de
comunicare; adecvarea la tema. -

Planul simplu de idei; planul dezvoltat de idei, rezumatul;
transformarea vorbirii directe 1n vorbire indirecta.

Tipare textuale de structurare a ideilor: narativ, descriptiv, dialogat,
explicativ, argumentativ, integrarea partilor; comparatie, analogie, pro—contra,
,intrebarile jurnalistuluill (cine? ce? cand? unde? de ce?); integrarea

partilor.

Elemente de constructie a comunicarii Gramatica Enuntul: enunturi
asertive, interogative, exclamative, imperative; enunturi eliptice; propozitia
simpla; propozitia dezvoltata; propozitia afirmativa; propozitia negativa; norme
de punctuatie.
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coordonatoare; subordonarea prin conjunctii subordonatoare, prin pronume si
adverbe relative; norme de punctuatie (virgula, punctul-sivirgula).

Constructii sintactice: constructii active/constructii pasive cu verbul a
fi; constructii impersonale; constructii cu pronume reflexive; constructii
incidente; constructii concesive si conditionale.

Predicatul verbal; predicatul nominal; subiectul; atributul; apozitia;
norme de punctuatie; complementul: complementul direct, complementul indirect,
complementul prepozitional; circumstantialul de mod, circumstantialul de timp,
circumstantialul de loc, circumstantialul de cauza, circumstantialul de scop;
topica in propozitie; norme de punctuatie (virgula).

Realizari propozitionale ale unor functii sintactice: atributiva,
completiva directa, completiva indirecta, completiva prepozitionala,
circumstantiala de loc, de timp, de mod, cauzala, finala.

Verbul; forme verbale nepersonale; utilizari sintactice ale formelor
Prepozitia.

Substantivul

Pronumele

Adjectivul

Adverbul

Numeralul

Interjectia

Ortoepie si ortografie

Alfabetul limbii romane, ordonarea cuvintelor dupa criteriul alfabetic,
dictionarul, articolul de dictionar; tipuri de sunete; structura fonologica a
cuvintelor: diftong, triftong, hiat; silaba, despartirea in silabe (principiul
fonetic); accentul, utilizarea corectd a accentului, variante accentuale
admise/neadmise de norms; scrierea si pronuntia cuvintelor de origine strains,
continand foneme nespecifice limbii romane.

Vocabular

Cuvantul, unitate de baza a vocabularului: rolul contextului 1n crearea
sensului; categorii semantice: sinonime, antonime, omonime, cuvinte
polisemantice; campul lexical; mijloace de imbogatire a vocabularului (interne:
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6 lexicala; externe: imprumuturi lexicale); imbinari libere de cuvinte,

locutiuni, cuvinte compuse; confuzii paronimice, pleonasmul.

Variatie stilistica Limba standard; limbaj popular, variatie regionala a
limbii, variatii de registru, jargonul, argoul; limbaj colocvial, limbaj
cultivat (familiarizare); termeni stiintifici; valori stilistice ale
diminutivelor; organizarea coerenta a textului: succesiunea ideilor, folosirea

corecta a timpurilor verbale si a anaforelor.

Elemente de interculturalitate Identitate personalda - identitate
nationald - diversitate culturala si lingvistica; elemente de mitologie
romaneasca; carte romaneascad de Invatatura: de la prima carte tiparita la
cartea digitala; modele comportamentale 1n legende greco—romane, 1in textele
literaturii universale; valori ale culturii populare in spatiul romanesc;
valori etice in legendele popoarelor; relatii culturale constructive; noi si
ceilalti; valori culturale romanesti in lume; despre limba si cultura tarilor
din vecinatatea Romaniei; limba romana in Europa; comunitatea lingvistica a
vorbitorilor de limba romana de pretutindeni; contacte culturale.

B. MATEMATICA: Programa scolara pentru disciplina MATEMATICA CLASELE a
V-a - a VIII-a Bucuresti, 2017

Multimi.
Numere
Multimea numerelor naturale —
Operatii cu numere naturale —
Divizibilitatea numerelor naturale
Multimea numerelor intregi
Multimea numerelor rationale
Fractii ordinare;
Fractii ordinare;
Numar rational;
Multimea numerelor reale
Algebra
Calcul algebric

Ecuatii.
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Sisteme de ecuatii
Functii
Geometrie

Notiuni geometrice fundamentale in plan si spatiu, lungimi de segmente,
misuri de unghiuri

Figuri geometrice: triunghiul, patrulatere, cercul Corpuri geometrice
Organizarea datelor, probabilit&ati si elemente de statistica matematica
Rapoarte.
Proportii

Organizarea datelor, probabilit&iti si elemente de statistica matematica

C. ACTIVITATI DE LECTURA: LIMBA sI LITERATURA ROMANA :
Programa scolara pentru disciplina LIMBA SI LITERATURA ROMANA Clasele a V-a -
a VIII-a, Bucuresti, 2017

Lecturs Cuvinte—cheie, idee principals, idee secundarsa, tema; planul
simplu de idei; planul dezvoltat de idei.

Tipare textuale de structurare a ideilor: textul narativ; textul;
textul dialogat; textul explicativ; textul argumentativ.

Strategii de comprehensiune: inferente simple; predictii; impartasirea
impresiilor de lectura; reprezentari mentale, integrarea informatiilor
textului 1n propriul univers cognitiv si afectiv; reflectii asupra limbajului
si a structurii textelor de tip epic, liric, dramatic; compararea a doud sau
mai multe texte sub aspectul continutului si al structurii.

Strategii de interpretare: raspuns afectiv; mesajul/mesajele textului;
interpretarea limbajului figurat ;

Redactare - Etapele scrierii: generarea ideilor, planificarea, scrierea,
rescrierea textului pentru a—i da coerentd si claritate, pentru a nuanta ideile;
corectarea greselilor; prezentarea textului: scrisul de mana, asezarea in
pagina; partile textului: introducere, cuprins, incheiere; paragrafe;
prezentarea textului: organizarea unui text In functie de situatia de
comunicare; adecvarea la tema. -

Planul simplu de idei; planul dezvoltat de idei, rezumatul;
transformarea vorbirii directe 1n vorbire indirecta.
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Tipare textuale de structurare a ideilor: narativ, descriptiv, dialogat,
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explicativ, argumentativ, integrarea partilor; comparatie, analogie, pro—contra,
»intrebarile jurnalistuluill (cine? ce? cand? unde? de ce?); integrarea

partilor.

D. ACTIVITATI NONFORMALE SPORTIVE: Programa scolara pentru
disciplina EDUCATIE FIZICA sI SPORT CLASELE a V-a - a VIII-a Bucuresti, 2017
Organizare a activitatilor motrice

Dezvoltare fizica armonioasa
Capacitate motrica

Discipline sportive

Igiena si protectie individuala

Comportamente si atitudini

E. ACTIVITATI NONFORMALE DE PREVENIRE A VIOLENTEI : Programa
scolara pentru disciplina CONSILIERE sSI DEZVOLTARE PERSONALA CLASELE a V-a -
a VIII-a

Atitudinea pozitiva fatd de propria persoana.
Starea de bine. Sperantd si optimism

Situatii de stres/dificile de viata: plecarea parintilor la munca In
strainatate, ruperea unor relatii de prietenie, dificultati materiale,
anxietate In situatii de testare/examene

Resurse pentru s&natatea persoanei si a mediului.
Stereotipuri, discriminare.

Echilibrul dintre activitate si odihna.
Mediul ambiant care sustine invatarea si starea de bine
Comunicarea in mediul real.

Comunicarea in mediul virtual

Relatia dintre evenimente, ganduri, emotii si comportamente

Pagina 11 din 14



Finantat de .
- Uniunea Europeana MINISTERUL EDUCATIEI >I I Planul Natlonal. s 2
NextGenerationEU de Redresare si Rezilienta

F. ACTIVITATI NONFORMALE : EXCURSII, VIZITE LA MUZEU, ETC: Legea
Educatiei Nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

ORDIN Nr. 3035 din 10 ianuarie 2012 privind aprobarea Metodologiei—cadru de
organizare si desfasurare a competitiilor scolare si a Regulamentului de
organizare a activitatilor cuprinse in calendarul activitatilor educative,
scolare si extrascolare; OME nr. 4183 din 4 iulie 2022 pentru aprobarea
Regulamentuluicadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant
preuniversitar.

Invatarea in contexte formale, non—formale si informale
Atitudini si comportamente care conduc la invatare eficienta

Trasee educationale, ocupatii si cariere

6. MODALITATEA DE DEPUNERE A CANDIDATURII:

Modalitatea de depunere a dosarelor: Candidatii vor depune documentele la secretariatul

Scolii Gimnaziale Niculesti, in intervalul orar 9:00-13:00, in perioada 17-19 ianuarie
2023.

Candidaturile transmise dupa data limita indicata in anuntul de select

ie, precum S$i cele incomplete vor fi respinse.

7. PROBELE SELECTIEI:
Selectia consta in parcurgerea urmatoarelor etape, astfel:

a) Proba eliminatorie: verificarea eligibilitatii administrative a dosarelor
Ca urmare a desfasurarii probei de verificare a eligibilitatii administrative
a dosarelor, comisia va comunica rezultatele prin afisarea rezultatelor
eligibil/ neeligibil.

b) Proba de evaluare a dosarelor; Ca urmare a desfasurarii probei de evaluare
a dosarelor, comisia va stabili clasamentul candidatilor in ordinea
descrescatoare a mediei notelor acordate. Candidatii vor fi declarati admisi
in ordinea descrescatoare a punctajului, in limita numirului de posturi din
anuntul de selectie. Eventualele contestatii vor fi depuse la sediu/online in
termen de 24 ore de la data publicarii rezultatelor, sub sanctiunea decaderii
din acest drept. Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse la proba de
evaluare a dosarelor se face prin afisare la sediul Scolii Gimnaziale
Niculesti, com. Niculesti sau pe pagina web

https://scoalaniculesti. coresi20.ro/ Rezultatele finale In urma solutionarii
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contestatiilor se afiseaza la sediul Scolii Gimnaziale Niculesti, com.

Niculesti sau pe pagina web https://scoalaniculesti.coresi20.ro/ . Candidatii

declarati admisi la aceastd proba vor participa la urmitoarea proba de

evaluare.

c) Interviul

d) Interviul nu se contesta.

Criterii de evaluare experti:

A. - Evaluarea administrativd/ proba eliminatorie: CV-ul respectd formatul Europass,
sunt atasate documentele justificative solicitate;

Daca unul dintre criteriile de mai sus nu este indeplinit, dosarul este respins Si nu intra in

etapa urm atoare.

B. - Evaluarea dosarelor:

Denumire functie

Evaluare

1. Cadru didactic actlvit

ati remediale

Studii superioare finaliz ate - 30 puncte (licenta: 20 puncte; masterat:
5 puncte; doctor at: 5 puncte)

Experienta in domeniu - 60 puncte: 0-5 / ani - 40 puncte
5 -10 ani - 50 puncte, peste 10 ani— 60 puncte

Cunostinte operare PC - 10 puncte

2. Cadru didactic activit

ati nonformale

Studii superioare finalizate- 30 puncte (licenta: 20 puncte; masterat: 5
puncte; doctorat: 5 puncte)

Experientad in domeniu - 60 puncte: 0-5 ani - 40 puncte
5-10 ani - 50 puncte, peste 10 ani - 60 puncte

Cunostinte operare PC - 10 puncte

Pentru a putea fi admis un candidat trebuie s cumuleze minim 50 de puncte.

NOTA : Contractele individuale de munca ale expertilor declarati admisi, vor fi incheiate in

functie de graficul derularii activitatilor proiectului.

1. Calendarul de desfasurare al concursului:

Perioada

Activitatea

17.01.2023- 25.01.2023/
(intre orele 9:00- 13:00)

Depunerea dosarelor
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26.01.2023 Evaluarea administrativa si evaluarea dosarelor decandidatura
depuse
26.01.2023 Afisarea rezultatelor in urma evaluarii dosarelor depuse

27.01.2023/ (ora 9:00-12:00) | pepunerea eventualelor contestatii

27.01.2023/ ora 12.30-15.30 Solutionarea eventualelor contestatii

27.01.2023/ ora 16.00 Afisarea rezultate lor finale pentru proba de dosare

01.02.2023 Proba de interviu/ conform bibliografiei

Afisat astazi, 16.01.2022 la sediul Scolii Gimnaziale Niculesti.

Digitally signed by
CI NCA CINCA FLORINA

Date: 2023.01.16
FLORINA 15:58:14 +02'00"
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